EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ARJONA

Acta de la sesion
EXTRAORDINARIA de PLENO

Dia y hora de la reunion: 18 de JUNIO de 2015, a las 20:00 horas
Lugar: SALON DE PLENOS

ASISTENTES: AUSENTES:
PRESIDENTE

LATORRE RUIZ, JUAN

CONCEJALES
CORDON CORTES, ENCARNACION
RUIZ LARA, JUAN
CASADO SIERRA, LUCIA
JAEN CANADAS, MANUEL ALBERTO
AGUILAR MONGE, JUANA
RAMIREZ GARCIA, JOAQUIN
PONS MADERO, ANTONIA
LACHICA CRIADO, FELIX
RUIZ GONZALEZ, MARIA BEATRIZ
CAMPOS FIGUERAS, SEBASTIAN
CONTRERAS CARMONA, ROSARIO
PEREZ PROVENCIO, NICOLAS
SECRETARIA ACCIDENTAL
LORITE DELGADO, MARIA DOLORES

Reunidos los asistentes en el SALON DE PLENOS en:

X Primera Convocatoria

Segunda Convocatoria

a las 20:00 horas del dia 18 de JUNIO de 2015 se abre la sesion siguiendo el orden del dia sefialado,

adoptandose por su correlativa enumeracion los siguientes:

ACUERDOS

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-

No habiéndose formulado observacion o reparo alguno al acta de la sesion anterior que tuvo
lugar el dia 13 de junio de 2.015, ésta quedo6 aprobada por unanimidad.

2.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES Y DEL NOMBRAMIENTO DE PORTAVOCES.
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Se da cuenta de los escritos presentados por los diferentes grupos politicos, de conformidad con
el articulo 24 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dispone que los
grupos politicos se constituirdn mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus
integrantes, que se presentaran en la Secretaria General de la Corporacion dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la constitucion de la Corporacion. En el mismo escrito de constitucion se hara
constar la designacion de portavoz del grupo, pudiendo designarse también suplentes.

A tenor de dichas comunicaciones presentadas en la Secretaria de la Corporacion, los Grupos
Municipales son los siguientes:

- Grupo Municipal Partido Socialista Obrero Espafiol:

Portavoz: D. Juan Latorre Ruiz
Portavoz suplente: Da. Encarnacion Cordon Cortés

Componentes: D. Juan Latorre Ruiz, Da. Encarnaciéon Cordén Cortés, D. Juan Ruiz Lara, Da.
Lucia Casado Sierra, D. Manuel Alberto Jaén Cafiadas, Da. Juana Aguilar Monje, D. Joaquin Ramirez
Garcia, Da. Antonia Pons Madero, D. Félix Lachica Criado y Da. Maria Beatriz Ruiz Gonzalez.

- Grupo Municipal Partido Popular:

Portavoz: D. Sebastidan Campos Figueras
Portavoz suplente: D. Nicolas Pérez Provencio

Componentes: D. Nicolds Pérez Provencio y D. Sebastidan Campos Figueras.

- Grupo Municipal Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia:
Portavoz: Da. Rosario Contreras Carmona

Componentes: Da. Rosario Contreras Carmona.

La Corporacion queda por enterada.

3.- PROPUESTA DE LA ALCALDIiA SOBRE PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL
PLENO.

Se da lectura de la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2.015, que literalmente se
transcribe:

“Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 78.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia propone al Pleno del
Ayuntamiento, si a bien lo tiene, acuerde la periodicidad de las sesiones ordinarias del Ayuntamiento en
los dias y horas que a continuacion se dicen:

1.- El Pleno celebrara sesion ordinaria el ultimo martes de cada mes, en meses alternativos, siendo
el primero, el mes de agosto.
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Si el dia establecido para la sesion fuere festivo, éste se celebrara el primer dia habil siguiente.
2.- El horario de las sesiones sera:

a) Del dia 1 de abril al 30 de septiembre: 19,30 horas.
b) Del dia 1 de octubre al 31 de marzo: 18,30 horas.

Arjona, 15 de junio de 2.015. El Alcalde-Presidente.Fdo.: Juan Latorre Ruiz.”

Sometida la propuesta a votacion, ésta ha sido aprobada por unanimidad de sus miembros
asistentes a la sesion, trece de los trece de los que de hecho y derecho constituyen el Pleno.

Debate:

El portavoz del Grupo Municipal Partido Popular, D. Sebastian Campos Figueras, propone que las
sesiones ordinarias del Pleno se celebren todos los meses.

Le responde el Alcalde, D. Juan Latorre Ruiz y le dice que en las sesiones extraordinarias, también
se puede incluir el punto de ruegos y preguntas.

4.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE CREACION Y COMPOSICION DE LAS
COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.

Por la Secretaria accidental se da lectura a la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de
2.015, que transcrita literalmente dice:

“Conforme a lo dispuesto en el articulo 124.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia propone al Pleno de la Corporacion, para su
aprobacion, si procede, la creacién, denominacion y composicion de las Comisiones Informativas
siguiente, todas ellas compuestas por 4 Concejales pertenecientes al Grupo Socialista (PSOE-A), 1
Concejales pertenecientes al Grupo Popular (P.P.) y 1 concejal perteneciente al Grupo Izquierda Unida
(IULV-CA), ademas del Alcalde que sera el Presidente efectivo de todas ellas.

1.- COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO, PERSONAL,
ASUNTOS SOCIALES, IGUALDAD Y SANIDAD:

Conocera de todo lo relativo a la economia y hacienda municipal, como Presupuesto y sus
modificaciones, Ordenanzas fiscales, recaudacion, contratacion, concesiones administrativas, etc., asi
como de los asuntos referentes a bienes de la Entidad, al personal de la Corporacion, asuntos sociales
tales como servicios sociales, guarderia, tercera edad, infancia, promocion de la mujer y sanidad.

De conformidad con el art. 127 del R.O.F., esta Comision Informativa Permanente, actuara como
Comision Especial de Cuentas para los asuntos relativos a Economia y Hacienda de la Entidad Local.

2.- COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO, OBRAS, INFRAESTRUCTURAS,
FESTEJOS, JUVENTUD, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES:

Dictaminara sobre los asuntos que se le sometan relativos a instrumentos de planeamiento,
proyectos de urbanizacion, licencias urbanisticas, vias publicas, jardines, redes de agua y alcantarillado,
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alumbrado, trafico, cementerio, asuntos referentes al medio ambiente, residuos solidos urbanos y
limpieza viaria, festejos, juventud, cultura, turismo y deportes. También conocera de todos aquellos
otros que por su entidad o caracteristicas deban entenderse incluidos en esta Comision.

3.- COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR Y ASUNTOS DE PLENO NO
CONTEMPLADOS EN OTRAS COMISIONES:

Conocera de todo lo relativo al régimen interior del Ayuntamiento, asi como otros asuntos no
contemplados en otras Comisiones Informativas.

Asimismo, se propone que las Comisiones de Hacienda y Urbanismo celebren sesion ordinaria los
meses en que deba celebrarse Pleno Ordinario.

Arjona, 15 de junio de 2.015. EL ALCALDE. Fdo.: Juan Latorre Ruiz.”
No se suscita debate y la Corporaciéon Municipal en Pleno, haciendo suya la propuesta de la

Alcaldia, acuerda por unanimidad de los miembros asistentes a la sesion, trece de los trece de los que
legalmente constituye el citado Pleno, darle su aprobacion.

5- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES EN ORGANOS COLEGIADOS.

Se da lectura de la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2.015, que copiada
literalmente dice:

“Esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno de la Corporacion, para su aprobacion, si asi lo estima
conveniente, que los representantes en los Organos Colegiados que se relacionan a continuacién sean los
siguientes:

1.- En el Colegio Publico San Bonoso y San Maximiano:

Titular: D?. Juana Aguilar Monge.
Suplente: D. Juan Ruiz Lara

2.- En el Instituto de Ensefianza Secundaria Ciudad de Arjona:

Titular: D. Juan Ruiz Lara
Suplente: Da. Juana Aguilar Monge

3.- En el Centro de Educacion de Adultos:

Titular; Da. Juana Aguilar Monge
Suplente: D. Juan Ruiz Lara

4.- En la Escuela Infantil Regente Maria Cristina:

Titular; Da. Juana Aguilar Monge
Suplente: D. Juan Ruiz Lara
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5.- En el Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos “Guadalquivir’:

Titular: D. Juan Latorre Ruiz
Suplente: D* Maria Beatriz Ruiz Gonzalez

6.- En el Consorcio de Aguas Viboras-Quiebrajano:

Titular: D. Juan Latorre Ruiz
Suplente: D. Joaquin Ramirez Garcia

7.- En Prodecan:

Titular: D. Juan Latorre Ruiz
Suplente: D*. Encarnacion Cordon Cortés.

Arjona, 15 de junio de 2.015 EL ALCALDE. Fdo.: Juan Latorre Ruiz.”
Sometida la propuesta a votacion, ésta arroja el siguiente resultado:

- Votos a favor: 11 (los de los concejales del PSOE y el de IULV-CA)
- Abstenciones: 2 (los de los concejales del P.P.)

A la vista del resultado de la votacion, la propuesta de la Alcaldia, ha sido aprobada por mayoria
de los miembros asistentes a la sesion.

Debate:

El portavoz del grupo Partido Popular, D. Sebastian Campos Figueras, dice que seria un gesto de
transparencia y colaboracion que se hubiera nombrado a algiin miembro de su partido.

Le responde el Sr. Alcalde, D. Juan Latorre Ruiz y le dice que el nombramiento de
representantes en 6rganos colegiados es un tema relacionado con las distintas delegaciones conferidas a
los concejales, ya que si asisten a los distintos organismos, deben tomar decisiones relacionadas con las
distintas concejalias y por ese motivo se han nombrado a esos concejales del equipo de gobierno.

6.- PROPUESTA DE LA ALCALDIiA SOBRE DESEMPENO DE CARGOS CON
DEDICACION EXCLUSIVA.

Se da lectura a la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2.015, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno de la Corporacion, para su aprobacion, si asi lo
estima conveniente, que los cargos a desempefiar en régimen de dedicacion exclusiva sean el de la
Alcaldia-Presidencia y el de la Primer Teniente de Alcalde.

Asimismo propongo que dichos cargos estén retribuidos en las siguientes cuantias:

C) Alcaldia-Presidencia: 38.125 euros brutos anuales, que actualmente supone un sueldo
neto mensual de 1.970 euros en 14 pagas.
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d) Primer Teniente de Alcalde: Da. Encarnacion Cordén Cortés: 1.860 euros brutos por 14
mensualidades.

En ambos casos se trata de las mismas retribuciones que se venian percibiendo en la anterior
legislatura.

La efectividad de dichas dedicaciones exclusivas surtirdn efectos desde el dia siguiente a la
aprobacion por el Pleno de esta propuesta.

Arjona, 15 de junio de 2.015. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Juan Latorre Ruiz”
Sometida la propuesta a votacion, ésta arroja el siguiente resultado:

-Votos a favor: 10 (los de los concejales del PSOE)
-Votos en contra: 3 (los de los concejales del P.P. e IULV-CA)

A la vista del resultado de la votacion, la propuesta ha sido aprobada por mayoria de los
miembros asistentes a la sesion.

Debate:

Interviene en primer lugar el portavoz del Partido Popular, D. Sebastidan Campos Figueras
diciendo que su grupo estd de acuerdo con el suelo del Alcalde, pero que estdn en contra con la
liberacion de la concejal, ya que hay pendiente una poéliza de crédito y creen que es demasiado elevado
el gasto para el presupuesto que tenemos.

A continuacion toma la palabra la concejal de IULV-CA, Da. Rosario Contreras Carmona que
manifiesta que en la otra legislatura dijeron que no iban a liberar a otra persona y en esta legislatura han
cambiado de idea. Dice que en la anterior legislatura su grupo aprobd el sueldo del Alcalde porque
estaba dentro de la legalidad, pero que se podia haber bajado el sueldo ahora.

Responde el Sr. Alcalde, D. Juan Latorre Ruiz y dice que ¢l entiende que la propuesta es muy
razonable, que una sola persona es imposible que lleve a cabo todos los asuntos municipales, ya que el
Alcalde tiene que ir de viaje a asuntos oficiales y el Ayuntamiento necesita una persona que esté
permanentemente en el Ayuntamiento para atender los asuntos diarios.

Asimismo manifiesta que los sueldos son los mismos de anteriores legislaturas y similares a los

que hay en otros Ayuntamientos. También dice que cuando hay mas personas trabajando, los asuntos se
realizaran con mas eficacia.

7.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE INDEMNIZACION POR ASISTENCIA A
SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Se da lectura a la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2.015, cuya transcripcion
literal es la siguiente:

“Esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno de la Corporacidén, para su aprobacion, si asi lo
estima conveniente, indemnizar a los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva
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ni parcial, por la asistencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados de que formen parte, en las
siguientes cuantias:

e) Por asistencia a Plenos: 255 euros.
f) Por asistencia a Comisiones : 112,20 euros.

La indemnizacidn por asistencia a sesiones, ya sean del Pleno o de Comisiones, no podra superar
la cuantia de 367,20 euros al mes.

Arjona, 15 de junio de 2.015. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Juan Latorre Ruiz.”

No se suscita debate y la propuesta es sometida a votacion, aprobandola por unanimidad los trece
miembros que de hecho y derecho constituyen en Pleno de la Corporacion.

8.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE ASIGNACIONES ECONOMICAS A
GRUPOS POLITICOS.

Se da lectura de la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2.015, cuya transcripcion
literal es como sigue:

“Esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno de la Corporacion, para su aprobacién, si asi lo
estima conveniente, y sin perjuicio de su modificacion si fuere necesario una vez que la Ley de
Presupuestos Generales del estado establezca los limites de sus cuantias, asignar a los grupos politicos
que forman la Corporacion, la siguiente dotacion economica:

a) Grupo PSOE-A.: 2.000 euros anuales.

b) Grupo P.P.: 400 euros anuales.
c) Grupo lzquierda Unida (IULV.-CA): 200 euros anuales.

Arjona, 15 de junio de 2.015. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Juan Latorre Ruiz.”
Sometida la propuesta a votacion, ésta arroja el siguiente resultado:

- Votos a favor: 11 (los de los concejales del PSOE e IULV-CA)
- Votos en contra: 2 (los de los concejales del P.P.)

A la vista del resultado de la votacion, la propuesta ha sido aprobada por mayoria de los
miembros asistentes a la sesion.

Debate:

El portavoz del grupo Popular D. Sebastidn Campos Figueras manifiesta que no ve bien que se
hayan subido las asignaciones.

Le responde el Alcalde, D. Juan Latorre Ruiz, y le dice que las asignaciones son fijadas por ley y
que ha habido dos afios que no han tenido ninguna asignacion.

9.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE NUMERO, REGIMEN Y

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL Y MODIFICACIONES DE LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
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ARJONA.

Se da lectura de la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2.015, que transcrita
literalmente dice:

“El articulo 8.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico dicta
que los empleados publicos se clasifican en: Funcionarios de Carrera, Funcionarios Interinos, Personal
Laboral y Personal Eventual.

Por otra parte, en el apartado 3 de su Disposicion Final Cuarta la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico especifica que hasta que se dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas
reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas
vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo
establecido en el Estatuto.

En atencion a lo anterior, y en lo que al personal eventual se refiere, el articulo 89 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, determina que el personal al servicio
de las entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho
laboral y personal eventual.

Por su parte, los articulos 22.2 1) y 104 del mismo texto legal, asi como el articulo 50.5° del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, establecen que corresponde al Pleno en
todo caso, la aprobacion del nimero y régimen del personal eventual, y que el Pleno de la Corporacion
determinard al comienzo de su mandato el numero, caracteristicas y retribuciones de los puestos
reservados a personal eventual.

Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y, en su caso, en el de la propia Corporacion.

Conforme a lo dispuesto en el Art. 176.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, los puestos de trabajo reservados a personal eventual deberan figurar en la plantilla de personal
de la Corporacion.

En base a lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de la potestad de autoorganizacion atribuida
por el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local, se somete al Pleno constituido la
siguiente propuesta:

Primero: El numero, caracteristicas y retribuciones de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual, asi como la plantilla de este tipo de personal a figurar en la Relacion de Puestos de
Trabajo y en la Plantilla del Ayuntamiento seré el que a continuacion se dice:

a)  Numero de puestos de trabajo personal eventual: 1
b)  Area a que pertenece: Alcaldia
c) Funciones:

e Funciones de atencién a los medios de comunicacion relacionadas con el Area de Alcaldia y
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Concejalias Delegadas.

e Funciones de actualizacion de pagina web municipal, en cuanto a contenidos y formatos de Alcaldia y
Concejalias Delegadas.

¢ Funciones de puesta en funcionamiento y seguimiento de mensajes sms, implantacion y seguimiento
de las nuevas tecnologias relacionadas con la Alcaldia y Concejalias Delegadas.

¢ Cualesquiera otras funciones relacionadas con las anteriores, que le sean encomendadas por la
Alcaldia, por la Junta de Gobierno Local y por las Concejalias que ostenten delegaciones.

e) Dedicacion: Jornada a tiempo completo.

f) Retribuciones brutas referidas a doce mensualidades: 16.200 euros anuales, mas dos pagas
extraordinarias.

Segundo: El personal designado por el Alcalde para ocupar puesto de trabajo de Personal
Eventual, que retina la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
administraciones publicas, percibird ademads, el complemento personal por antigiiedad (trienios) que
tenga reconocidos o se le pueda reconocer.

Tercero: Al personal eventual le sera de aplicacion el Acuerdo Econdmico y Social vigente, en
cada momento, para los funcionarios de carrera de la Corporacion.

Cuarto: El presente Acuerdo conlleva la modificacion de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo y de la actual Plantilla Presupuestaria, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento, realizandose,
en caso necesario, las modificaciones presupuestarias oportunas.

Quinto: El presente Acuerdo sera publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Arjona, 15 de junio de 2.015. El Alcalde, Fdo.: Juan Latorre Ruiz.”
Sometida la propuesta a votacion, ésta arroja el siguiente resultado:

- Votos a favor: 10 (los de los concejales del PSOE)
- Votos en contra: 3 (los de los concejales del P.P. e IULV-CA)

A la vista del resultado de la votacion, la propuesta ha sido aprobada por mayoria de los
miembros asistentes a la sesion.

Debate:

En primer lugar toma la palabra el portavoz del grupo P.P. D. Sebastidan Campos Figueras
pidiendo que en las distintas propuestas se tenian que haber puesto las cantidades de los sueldos de la
misma forma, ya que cualquier persona mayor no entenderia la propuesta, que no quiere decir que se
estén engafiando a nadie, solo que se hubiese expresado de la misma manera.

Le responde el Sr. Alcalde, D. Juan Latorre Ruiz y dice que es igual, que las cantidades que hay

puestas son cantidades brutas en todas las propuestas y que puede ir redactada como €l piensa que ha
sido de la mejor forma.

PLENO 18//2015-Pag.9/13



Asimismo, D. Sebastian Campos, piensa que el trabajo que se va a realizar por este personal
eventual es el mismo que el de la anterior legislatura, por lo que no cree que se deba de subir el sueldo,
ya que también hay un concejal con dedicacion exclusiva.

La concejal de IULV-CA, Da. Rosario Contreras Carmona se manifiesta en el mismo sentido que
el portavoz del P.P. diciendo que si hay un concejal con dedicacion exclusiva, no hace falta que se le
deba subir el sueldo a este personal.

Interviene el Sr. Alcalde, D. Juan Latorre Ruiz diciendo que la propuesta que se somete a debate
y votacion de este Pleno es la misma que la anterior legislatura, s6lo que se aumenta a jornada completa
con las mismas cantidades que la anterior, que es un trabajo muy importante el que se realiza y que es
justo el aumento de horario, ya que tiene una dedicacion completisima para el Ayuntamiento.

D. Sebastian Campos dice que no esta en contra de la persona que realiza el trabajo, sino que que
esta en contra de la subida de horas en la jornada laboral.

Da. Rosario Contreras manifiesta que el sueldo ella lo rebajaria el 30%.

10.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA: A)
NOMBRAMIENTO MIEMBROS JUNTA DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS DELEGADAS,
B) NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDE, C) DELEGACIONES CONFERIDAS.

Al comienzo de este punto del Orden del Dia, abandona la sesion la concejal Da. Lucia Casado
Sierra. Son las 20,40 horas.

Por la Secretaria accidental, se procede a dar lectura a las resoluciones por las que el Sr. Alcalde-
Presidente resuelve efectuar los nombramientos y delegaciones siguientes:

A) DECRETO N° 416 de fecha 15 de junio de 2.015:

“Debiendo existir por imperativo legal la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, al
contar el Municipio con mas de cinco mil habitantes, he resuelto, en uso de las facultades que me
confiere el articulo 23.1 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 41.3
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local, que quedard integrada bajo mi Presidencia, a los
Concejales siguientes:

- D*.Encarnacion Cordon Cortés

D. Juan Ruiz Lara
- D? Lucia Casado Sierra

D. Manuel Alberto Jaén Canadas

Asimismo, he resuelto delegar en dicha Junta, las siguientes atribuciones:
1.- Otorgar licencias de obras mayores.

2.- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno.
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3.- Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo.

4.- La aprobacion de instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los
proyectos de urbanizacion.

La Junta de Gobierno Local, celebrara sesion ordinaria los jueves alternos, con el mismo horario
que se establezca para la celebracion de sesiones del Ayuntamiento Pleno.”

B) DECRETO N° 418 de fecha 15 de junio de 2.015:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los Concejales siguientes:

- Primer Teniente de Alcalde: D* Encarnacion Cordon Cortés
- Segundo Teniente de Alcalde: D. Juan Ruiz Lara
- Tercer Teniente de Alcalde: D?. Lucia Casado Sierra

- Cuarto Teniente de Alcalde: D. Manuel Alberto Jaén Canadas

A los Tenientes de Alcalde en cuanto tales, les correspondera sustituir a esta Alcaldia en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO.- De la presente resolucion se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre,
notificandose, ademads, personalmente a los designados, y se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la presente resolucion.”

C) DECRETO N° 419 de fecha 15 de junio de 2.015:

“En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 de la Ley de Bases del Régimen
Local y 43.5.b) y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Conferir las delegaciones que a continuacion se indican a favor de los Concejales
que para cada una de ellas se dice:
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a) DELEGACIONES DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO Y PARQUES Y JARDINES:

Concejal: D* Encarnacion Cordon Cortés

b) DELEGACIONES DE FESTEJOS, JUVENTUD Y PROMOCION DEL TURISMO,
GUADALINFO:

Concejal: D. Juan Ruiz Lara

b) DELEGACION DE DEPORTES:

Concejal: D* Lucia Casado Sierra.

d) DELEGACIONES CULTURA Y PARTICIPACION CIUDADANA:

Concejal: D. Manuel Alberto Jaén Cafiadas

e) DELEGACIONES DE EDUCACION (ESCUELA INFANTIL Y BIBLIOTECA):

Concejal: D® Juana Aguilar Monge.

f) DELEGACIONES DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA'Y TRAFICO,
MODERNIZACION DE ESTRUCTURAS MUNICIPALES, NUEVAS TECNOLOGIAS, SANIDAD Y
PISCINA MUNICIPAL:

Concejal: D. Joaquin Ramirez Garcia

g) DELEGACIONES DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y MERCADO DE
ABASTOS:

Concejal: Da. Antonia Pons Madero
f) DELEGACION DE AGRICULTURA:
Concejal: D. Félix Lachica Criado

g) DELEGACIONES DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, CEMENTERIO Y
MERCADILLO:

Concejal: Da. Maria Beatriz Ruiz Gonzalez
SEGUNDO: Las facultades delegadas comprenden la direccion interna y la gestion de los
servicios correspondientes, pero no las de resolver mediante actos administrativos que afecten a

terceros.

TERCERO: De la presente resolucion, dése cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la préxima
sesion que celebre.”

El Pleno de la Corporacion se da por enterado de dichas resoluciones.
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Antes de levantar la sesion, el Sr. Alcalde, D. Juan Latorre Ruiz, ofrece una invitacion a los
distintos grupos politicos de la Corporacion de didlogo, de hablar las cosas con lealtad, para poder
realizar el trabajo en beneficio del pueblo. La invitacion es sincera, que esta disponible en el despacho
de la Alcaldia, por teléfono, etc.

Dice que la poblacion espera mucho de esta nueva Corporacion Municipal, asi como que no sea el
Alcalde el que invite a realizar reuniones, sino que sean también el resto de grupos politicos los que

realicen dicha invitacion cuando haya asuntos que resolver.

El portavoz del grupo P.P., D. Sebastian Campos Figueras, agradece la invitacion efectuada y dice
que la oposicion que su grupo realizaré sera constructiva por el bien del pueblo.

La concejal del grupo IULV-CA, Da. Rosario Contreras Carmona dice que también esta abierta al
didlogo para que redunde en beneficio del pueblo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se dié por terminada la sesion, levantandose la misma por orden
de la Presidencia en ARJONA, a las 20:45 del dia 18 de JUNIO de 2015, de todo lo cual, yo, la Secretaria
accidental, dejo constancia. Doy fe.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL,

Fdo.: MARIA DOLORES LORITE DELGADO
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