K\ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

BASES REGULADORAS DEL _PROCEDIMIENTO _DE
CREACION _DE LA _BOLSA__DE _ TRABAJO DE
DINAMIZADORE/AS JUVENILES.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Las presentes bases regulan la constitucion v funcionamiento de la bolsa de
trabajo creada por el Ayuntamiento de Arjona para la seleccion de personal laboral
temporal de Dinamizadores/as Juveniles.

BASE SEGUNDA.- PUESTO A CUBRIR
Dinamizador/a Juvenil en Centro Joven
Niamero: 4
Jornada: Viernes, Sabados y Domingos en horario de apertura del Centro Joven,

Se realizarin 4 contrataciones temporales de personal laboral para la prestacion de
servicio de Dinamizadoresfas Juveniles en Centro Joven. Tendrin caricter
temporal, siendo en todo caso todas las contrataciones inferiores o iguales a tres
meses de duracidn.

-

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Los/as candidato/as que descen tomar parte en estas pruebas selectivas
habrin de reunir los siguientes requisitos!

a.=) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualguier Estado miembro de la
Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37 LEBEP. En caso de
contrato laboral, también podran acceder a la convocatoria los extranjeros a los que
se refieren los apartados 2 y 3 del mencionado articulo 57, los que tengan
residencia legal en Espafia.

.-} Tener cumplides dieciséis afios de edad v no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa. M

c.-) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formative de Grado
Superior 0 equivalentes. Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad
académica competente.

d.-} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o Cargos Piblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e.-) Poseer 1a capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes
tengan la condicién de minusvalido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 del EBEP), mediante dictamen ¢xpedido con anterioridad
a la iniciacion de las prucbas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, En otro caso, no serdn admitidos a las pruebas selectivas.

2.« El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al
dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES,
4.1.- Solicitudes:

1.- Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberdn solicitarlo
mediante instancia que se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arjona y
durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacidn
del anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Arjona. La solicitud de
participacion se presentard en el Registro General del Ayuniamiento de lunes a
viemes de 9 a 14 horas,

2.- Las instancias podrin presentarse en ¢l Registro General del
Ayuntamiento de Arjona o cn cualquiera de las formas que determina el articulo
384 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.- El modelo de solicitud serd facilitado en el Ayuntamiento de Arjona. Las
personas con discapacidad deberdn indicar las necesidades especificas que tengan
para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma
cotrespondientes.

4.2.- Documentacion:

Para ser admitido /a deberd presentarse la siguiente documentacion:

1.- Solicitud {Anexo [)
2.- Fotocopia del DNI 1
3.- Fotocopia del Titulo exigido ¢n la Base 3°.
4 - Memoria de actividades a desarrollar en el centro joven.
Mo seran reguisitos subsanables la no presentacidn de la documentacidn
relacionada en el punto 4.2.1,4.2.3 y 4.2.4.
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BASE QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION.

E! procedimiento de seleccion consta de dos fases:
a.-} Concurso de Méritos

h.-} Memoria de Actividades

a.-) Fase de Concurso de Méritos: En la misma se valoraran los meritos alegados
gue hayan sido justificados documentalmente por los/as aspirantes en el momento
de la presentacion de lus instancias, con arreglo al Baremo fijado en la Base 3" de la
presente convocatoria, La puntuacion méxima a obtener sera de 3 puntos,

b.-) Fase de Memoria de Actividades: Los/as aspirantes entregaran junte a la
solicitud, un programa de actividades a desarrollar en ¢l centro jovern. La memoria
se puntuard hasta 5 puntos ¥ sc valorara atendiendo a los siguientes criterios:

- La adecuacion del proyecto a las implicaciones actuales que tienc ¢l tiempo
libre(1)

. Organizar actividades de tiempo libre educative infantil v juvenil de forma
participativa. (1)

- Promover los habitos de vida saludables reflejindolos en su trabajo para propiciar
cambios en la vida de las personas participantes (1)

- Aplicar técnicas de expresion, animacion y creatividad en las actividades a
desarrollar (1)

. Desarrollar actividades de tiempo libre educativo dinamizadas mediante el juego y
la practica de juegos fisico-deportivos para alcanzar los objetivos marcados (1)

La Memoria de Actividades deber ser clara v concisa, no pudiendo
sobrepasar los diez fo Ad or una cara de extensitn. Fuente: Times New

Roman. Tamaio: 12.

MERITOS A VALORAR.

- Técnico/a en Animacidn Sociocultural [TASUFJ‘& en Act, Deportivas (TAFAD),
Técnico Superior en Integracion Social, incluido en los ciclos formativos de

"Servicios Socioculiurales y ala CGLIRRBARY . o i s dewium s s i e
-Monitor de Tiempo Libre, reconocido por la Junta de Andalucia............... 3
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- Diplomatura en Magisterio, Trabajo B R s
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- Oittas titulACIONES UMIVETSIRITES .. cccvsaiisrrrsserenes sisbisssiti prassapissinmmsassssnssapnasaanont
- Otras acciones formativas relacionadas con la animacién o la informaeidn juvenil:

Cursos o jornadas realizadas con una duracion igual o superior a 20 horas: 0,05 por
cada hora certificada. Esta formacién debera haber sido realizada por entidades
reconocidas en el dmbito de la formacién, que hayan sido debidamente acreditadas
por el aspirante ¥ en los que conste su duracién (maximo 3 puntos).

Al dia siguiente de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes se
procederd a la apertura de las presentadas:

a-) En el caso de que alguna solicitud esté incompleta. se fijard en el Tablon
de Anuncios la relacion de aspirantes admitidos, de los excluidos con la causa de
exclusion v de los aspirantes cuyas solicitudes se pueden subsanar dando un plazo
de 3 dias paturales para la subsanacién de la solicitud y la presentacion de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se fijara en ¢l Tablén de Anuncios el dia y
hora para la valoracion de los méritos

b.-) En el caso de que todas las solicitudes estén completas, se procederd, en
&l mismo acto, por la Comision Evaluadora a la valoracién de los méritos alegados,

BASE SEXTA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruchas, vy tras haber pasado el proceso
selectivo por las fases descritas, la Comisién Evaluadora de Seleccion elevard la
aportuna propuesta de contratacion al Alealde de Arjona. La propuesta deberd ser
igual al nimero de puestos convocados y debera recaer sobre el aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados finales de las dos fases.

Se formard una Bolsa de empleo de dinamizadores/as, con los candidato/as
qué havan superado ¢l proceso (puntuaciin minima 3 puntos come resultado de la
suma de ambas fases de seleccion), Bolsa que el Ayuntamiento de Arjona podrd
utilizar en caso de que ellla candidato/a seleccionado/a finalmente decida no
incorporarse, o bien para proveer futuras necesidades de personal, bajas laborales
por diversos motivos, sustituciones, etc..

BASE SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:
1.- La Comision Evaluadora de Seleccitn estard compuesta por:

71 Presidente/a: Un funcionario de la Corporacion.
[ Secretario/a: Secretaria de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

O Vocales:
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BASE OCTAVA.- INTERPRETACION DE LAS BASES,

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision
Evaluadora de Seleccion interpretard las mismas para llevar a cabo la contratacion
en hase a la legislacidn vigente.

BASE NOVENA.- BASE FINAL

Contra las presentes bases, cualquier interesado podrd interponer, ante el Sr.
Alcalde, recurso de reposicion, potestative en el plazo de un mes a contar desde el
sipuiente al de publicacion de las mismas en el Tabldn de Anuncios del
Avuntamiento o bien directamente, recurso contencioso adminisirativo ante ¢l

Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a
contar desde ¢ dia siguiente al de publicacion de dichas bases en el citado Tablon,

En Arjona a 8 de febrero de 2017,

”)@

Pdu I_'.h:nn .'I'uan Latorre Rz,

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han side
aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 9 ‘de febrern de 2.017

Arnona, 9 de febrero de 2,017

LA SECRETARIA,
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ANEXO 1
D con DML n°
¥ domiciho [~ S T e , Calle
N teldfono. o..iioeeieciociiion, Amte V.1 comb mas

pmcl:d:ml: sl:a.. mmpﬂ.rece Vv expone:

Que deseando tomar parte en el procedimiento para cubrir una plaza de
Dinamizador/a del Centro Joven en ese Exemo Ayuntamiento de Arjona, por
medio de la presente:

MANIFIESTA:

a.-) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP. En caso de
contrato laboral, también podrén acceder a la convocatoria los extranjeros a los que
se refieren los apartados 2 y 3 del men::mnadﬂ articulo 27, los que tengan
residencia legal en Espafia.

b.-) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa

c.-) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formative de Grado
Superior o equivalentes. Se¢ acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad
académica competente.

d.-) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cucrpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estade, en los mismos términios el acceso al empleo pubhico.

¢~} Poseer la -::apamdad funcional para ¢l desempefio de las tareas. Quiencs
tengan la condicidn de minusvilido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 del EBEP), mediante dictamen expedido con anterioridad
a la iniciacion de las pruebas selectivaz, por un equipo multiprofesional
competente. En otro caso, no serdn admitidos o las pruebas selectivas.

Aszimismo, aporto la siguiente documentacion:
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1.- Soliertud { Anexo I)

2.- Fotocoma del DNI

3.- Fotocopia del Titulo exigido en la Base 3° o del documento oficial de

solicitud del mismo y abono de los derechos de su expedicion.
4.- Memoria de actividades a desarrollar en el centro joven.

SOLICTITA de V.1, Cue de por presentado este escrito, s¢ sirva admitirlo,
Juntamente con las copias de los documentos que se¢ acompafian, por instada su
participacion en las prucbas para acceso a una plaza de Dinamizador/a del Centro
Joven, convecadas por ese Excmo Ayuntamiento de Arjona, sirviéndose admitirlo/a
a las mismas, al reunir las condiciones v requisitos exigidos en la Convocatoria

En Arjonaa.............. @8 cccieciiiiiiiniiniinecneiennnn...-. 281 2017,

Bl e

SR. ALCALDE.PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARJONA.
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