EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

BASES PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DE _ OFICIALES DE __ALBANILERIA, JARDINEROS,
ELECTRICISTAS Y PEONES.

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes Bases, la seleccién mediante concurso, en régimen de
laboral temporal de oficiales de albafiileria, jardineros, electricistas y peones,
considerando las necesidades laborales de contratacion temporal de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Arjona y en el portal Web municipal (www.arjona.es).

Las sucesivas publicaciones se haran en el portal Web municipal (www.arjona.es).

TERCERA.- REQUISITOS

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Requisitos Generales

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran
participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. A los aspirantes extranjeros se les
exigird un dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba
que acredite su conocimiento.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.
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¢) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en la oficina del
SAE.

Todos los requisitos deben ser reunidos por los aspirantes durante el proceso de
seleccion, presentacion de la oferta, contratacidn y vigencia de la bolsa.

2.- Requisitos Especificos

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
Fotocopia de la Tarjeta de la Demanda de Empleo.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Plazo.- Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Arjona en el plazo comprendido entre el 3 de marzo hasta el 31 de
marzo de 2017 (ambos inclusive), en horario de 8 a 14h.

2.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Forma.- Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en las
que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en el apartado anterior, irdn dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Arjona, y como minimo contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; y domicilio.
b) Fecha, lugar y firma.
El modelo de instancia figura en el Anexo I de las presentes Bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que
alguna o algun candidata/o no reune alguin requisito de los exigidos en la convocatoria se
podra proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Asimismo habrd que adjuntar documentacion acreditativa de los méritos alegados
conforme a la base séptima de estas Bases.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde declarara
aprobada provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicard en el portal web municipal, estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la
lista de admitidos y excluidos, de dos dias naturales, contados a partir del siguiente a
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dicha publicacion, quedando elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones se presentaran en la misma forma
que la establecida arriba para la presentacion de instancias.

Finalizado el plazo anterior, se dictara Resolucién por el Sr. Alcalde, en la que
constara la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacion de los
miembros del Tribunal; y la fecha de constitucion del mismo para la valoracidon de los
meéritos.

SEXTA.- TRIBUNAL.
Se constituird mediante Decreto de la Alcaldia, del modo siguiente:

PRESIDENTE:

Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arjona otro funcionario o personal
laboral fijo en quien delegue.

VOCALES:

Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arjona u otro funcionario o personal
laboral fijo en quien delegue.

Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arjona u otro funcionario o personal
laboral fijo en quien delegue.

Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arjona u otro funcionario o personal
laboral fijo en quien delegue.

Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arjona u otro funcionario o personal
laboral fijo en quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El proceso para formar parte del presente procedimiento consistirda en la
baremacion de los méritos presentados y debidamente acreditados.

VALORACION DE LOS MERITOS

No haber trabajado en los Gltimos 6 meses hasta la fecha de la convocatoria: 4
puntos

e Por haber agotado la prestacién o subsidio por desempleo en los tltimos 6 meses:
10 puntos
e Mujeres victimas de violencia de género: 5 puntos
e Desempleado con grado de minusvalia igual o superior al 33%: 3 puntos
e EXISTENCIA DE CARGAS FAMILIARES. Se entendera que el aspirante tendra
cargas familiares cuando tenga a su cargo al conyuge (o pareja de hecho siempre
"que se encuentre inscrita en el registro municipal), a hijos menores de 26 afios 6
mayores con discapacidad, menores acogidos o mayores dependientes.

Puntuaciéon maxima a valorar 2 puntos. Puntuacion por carga 0.5 puntos.

CARGAS CONYUGUE HIJOS HIJOS MAYORES MENORES MAYORES PUNTUACION
FAMILIARES DESEMPLEADO <26 CON ACOGIDOS DEPENDIENTES TOTAL
ANOS DISCAPACIDAD
0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

e TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL DESEMPLEO.

Los menores de 25 afios inscritos como demandantes de empleo de manera
ininterrumpida entre 4 y 6 meses,

Los mayores de 25 afios inscritos como demandantes de empleo de manera
ininterrumpida entre 9 y 12 meses,
Los parados de larga duraciéon (entendiéndose como tal quien hubiese estado

desempleado durante mds de 12 meses, o durante mas de 6 si fuese menor de 25
afios).

< 25 entre 4 — 6 meses >25 entre 9 — 12 meses Parados larga duracion
0.5 puntos 0.5 puntos 1 punto

Tendran prioridad los trabajadores que no hayan sido contratados por este
ayuntamiento en cualquier plan durante los 6 meses inmediatamente anteriores al
comienzo de su contrato.

Solo podra ser seleccionado para esta bolsa un miembro de cada unidad familiar.

OCTAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS
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Terminada la baremacién de los aspirantes, el Tribunal elevard propuesta de
Resolucién al Sr. Alcalde, que dictard y ordenard la publicacion de la Resolucion final.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de trabajo con los candidatos que se hubieran presentado
y que no hubieran obtenido puesto, al objeto de dar cobertura temporal a posibles
vacantes. Los candidatos se ordenardn de mayor a menor puntuacion y se llamaran
atendiendo a dicho orden.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
produzcan en todo lo no previsto en las presentes Bases.

UNDECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no regulado por estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y demas legislacion concordante.

DUODECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la
Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso gue estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE OFICIALES DE ALBANILERIA, JARDINEROS,
ELECTRICISTAS Y PEONES.

Nombire 37 APelHdon o mommmams savaveumsmen wsmss DN.Lioii

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
e Fotocopia DNI
e Fotocopia Tarjeta de la Seguridad Social
e Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo
e Autorizo al Ayuntamiento para recabar informacion acerca de la situacion de la
persona solicitante a participar en esta bolsa, mediante medios telematicos.

- ;Cuéntas personas componen la unidad familiar? (incluido el solicitante):
- Ingresos de la Unidad familiar (néminas, ayudas, pensiones, etc):
= Nominas:
= Ayudas:
= Pensiones:
= Otros:
- ¢;Cuéntos dias ha trabajado en la campafia de la Aceituna 2016-2017?
= Solicitante:
»  Familiar:
»  Familiar:
»  Familiar:
- ¢Cuéndo ha sido su ultimo contrato con este Ayuntamiento?
= Mes:
= Dias:



DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por

resolucidn de la Alcaldla de fecha 2 de marzo de 2.017.

Ay ,

0\"6 ¥ (Ar(}bna 2 de marzo de 2.017

9

A\?ECRETARI :




