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BASES  PARA LA CONTRATACIÓN EN RÉGIMEN LABORAL TEMPORAL DE INTERINIDAD POR CONCURSO DE UN PUESTO DE TRABAJO DE INFORMADOR/A- ANIMADOR/A, ADSCRITO AL PROGRAMA DEL CENTRO DE INFORMACIÓN A LA MUJER DE ARJONA (JAÉN).
I.- NORMAS GENERALES:

Se convoca proceso selectivo para la contratación a jornada completa, en régimen laboral temporal de Interinidad por el sistema de concurso de méritos libre, de un puesto de trabajo de Informador/a-Animador/a, clasificado por equivalencia con grupo de titulación C1,para atender las actuaciones enmarcadas en la puesta en marcha del Centro de Información a la Mujer de Arjona. Según Orden de 28 de junio de 2.016 del Instituto Andaluz de la Mujer, en dichos centros habrá “una persona especializada para la información y animación socio cultural a jornada completa al menos titulada de Grado Medio”.

La duración de este contrato estará vinculada a la existencia de consignación presupuestaria vigente en el Presupuesto Municipal de 2.021 y a la Resolución de concesión de subvención por el Instituto Andaluz de la Mujer para el mantenimiento del Centro de Información a la Mujer de Arjona en el año 2.021. A partir de que recaiga  Resolución para dicha subvención del Instituto Andaluz de la Mujer favorable al mantenimiento del CIM de Arjona en 2.021, se podrá convocar el correspondiente proceso selectivo para este puesto, conforme a los criterios constitucionales de acceso al empleo público de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, según Informe de Secretaría al efecto.
Las funciones a realizar consisten básicamente en:

· Promover acciones dirigidas a la consecución de la igualdad de género e incentivar la participación y presencia de las mujeres en la vida política, económica, social y cultural.

· Fomentar el desarrollo de condiciones que favorezcan a las mujeres en todos los ámbitos.

· Fomentar la corresponsabilidad familiar.

· Fomentar la inserción de la mujer en el mercado laboral.

· Identificar y superar cualquier discriminación.

· Información sobre los recursos, derechos e infraestructuras que están a disposición de las mujeres a nivel local, comarcal, provincial, etc.

· Información y colaboración con las Asociaciones de Mujeres.

· Llevar a cabo los programas propuestos por el Instituto Andaluz de la Mujer, así como cualquier otro dirigido a  favorecer la situación de las mujeres.

II.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS:

Para ser admitidos/as en este proceso bastará con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que reúnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a los puestos de trabajo convocados respectivamente, referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y abonen, en su caso, las tasa de inscripción de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.
Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

a) Poseer la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la República de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Los/as extranjeros/as con residencia legal en España podrán ser admitidos/as a la realización de estas pruebas selectivas en igualdad de condiciones que los/as españoles/as.

b) Tener cumplidos los 16 años de edad y no haber alcanzado la edad de jubilación.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeño de funciones públicas.

e) No encontrarse desempeñando puesto o actividad que pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria.

f) Estar en posesión  de la titulación académica de al menos, Titulado/a de Grado Medio, aplicándose la normativa legal vigente en materia de homologación de títulos extranjeros.
 III.- SOLICITUDES:

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso se ajustará al modelo oficial que se acompaña a estas bases como Anexo I, será facilitado gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento de Arjona sito en Calle Cervantes, 9. Las solicitudes se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporación y se presentarán en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento. El lugar de la presentación de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos otros que señala la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Plazo para la presentación de instancias será de 8 DÍAS NATURALES, a contar desde el siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento. También deberá publicarse en la página web del Ayuntamiento www.arjona.es (sede electrónica).
A la solicitud (Anexo I) se acompañará:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovación
2.- Fotocopia de la titulación exigida.

3.- Documentos a valorar en el concurso, acreditativos en materia de igualdad y violencia de género, expedidos por el organismo público, entidad o centro correspondiente que a continuación se relacionan:

3.1.- Servicios prestados: Informe de vida laboral, contratos de trabajo y/o certificados acreditativos del puesto de trabajo desempeñado en el cual se indique la categoría profesional y el tiempo contratado en ella.      

3.2.- Cursos y formación: Certificados o diplomas de la realización de los cursos y fotocopias de otras titulaciones académicas donde conste su duración.
3.3.- Docencia y otros méritos alegados: Certificados acreditativos donde conste su duración.
IV.- PROCESO  SELECTIVO:

1.- Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as: 
Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictará Resolución en el plazo máximo de 3 días naturales, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolución se indicará la relación de aspirantes excluidos/as con carácter provisional, con indicación de la causa de exclusión y plazo de subsanación de defectos, que será de 3 días naturales, contados a partir del siguiente a la publicación de la Resolución en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

Si no procediese la subsanación de defectos y por tanto todos los aspirantes se encuentren admitidos/as podrá ser publicada directamente la lista de admitidos/as definitiva y convocada la Comisión de Selección para el concurso.

2.-  Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as: 
Finalizado el plazo para subsanar errores, y una vez estudiada la documentación presentada por aquellos/as aspirantes que tuviesen que subsanar documentación se publicará la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

V.- COMISIÓN DE SELECCIÓN:
1.- La Comisión de Selección estará compuesta por las siguientes personas:

A) Presidente/a: Dª. Luisa Guerrero Sánchez, Directora  de la Zona Básica de Servicios Sociales de Arjona o persona en quien delegue.
B) Vocal: Da. Carmen Cegrí Montes, Trabajadora Social  de la Zona Básica de Servicios Sociales de Arjona o persona en quien delegue.
C) Vocal: Dª Encarnación Díaz González, Asesora Jurídica del Centro de Información a la Mujer de Porcuna y Técnico de Información General o persona en quien delegue.
D) Secretario: La titular del Ayuntamiento o persona en quien delegue, que actuará con voz y sin voto.
  2.- Abstenciones y recusaciones:
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
3.- Constitución y actuación de la Comisión de Selección:
Para la constitución y actuación de la Comisión de Selección se requerirá la presencia de más de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del Presidente y Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

4.-. Categoría del Tribunal o Comisión de Selección:
La categoría del Tribunal será la resultante a tenor del art. 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razón del servicio.

 5.- Votaciones de la Comisión de Selección:
El Tribunal o Comisión de Selección habrá de juzgar la fase de concurso de méritos con arreglo a los criterios de selección establecidos en las presentes Bases. Igualmente, cuando considere necesario la realización de entrevista, se valorará mediante la votación de todos sus miembros presentes. 
VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:

Constará de una única fase de concurso con entrevista curricular, en caso de empate.
La Comisión de Selección procederá a calificar las solicitudes presentadas, valorándose únicamente los méritos aportados documentalmente junto con la solicitud para optar a dicha plaza y debidamente acreditados, con arreglo al siguiente Baremo:

a.- Servicios prestados: Con una puntuación máxima de 1 punto:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Pública desempeñando un puesto de trabajo similar al que es objeto de la presente convocatoria: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en la empresa privada: 0,05 puntos.

 b.- Cursos y formación, docencia y otros méritos alegados siempre que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados por una Administración o Institución pública: Con una puntuación máxima de 8 puntos.

	
	PUNTOS

	a) Cursos:

Hasta 14 horas:
Entre 15 a 40 horas de duración:
Entre 41 a 70 horas de duración:
Entre 71 a 100 horas de duración: 

De 101 a 200 horas de duración:
De 201 a 400 horas de duración:
De 401 en adelante:

 
	0,10
0,20 
0,30 
0,40 
0,50 
1,00 
1,50

	b) Por la participación como Director, Coordinador o Ponente.

La participación en una misma actividad docente como Director o Coordinador y como Ponente en varias materias solo será objeto de una única puntuación.
	 

0,30
 

	c) Otros títulos oficiales (diferentes al exigido como requisito para participar)
1. Por cada título de grado igual o superior, relacionado con el puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria. 

2.- Por la titulación de Trabajo Social: 

3. Por la titulación de doctor. 
4.- Por la titulación de Máster y/o curso de postgrado en materia relacionada con el puesto de al menos de 1 año de duración:
	 

1,00
3,00

2,00

1,50



 

c.- Entre los 3 aspirantes (o 2 en su caso), con mayor puntuación obtenida en los criterios anteriores, la Comisión de Selección realizará entrevista personal para apreciar la experiencia, conocimientos y adecuación del perfil del aspirante al puesto de trabajo a desempeñar que consistirá en la formulación de preguntas iguales para todos/as los candidatos realizadas de forma concreta y de forma que admitan respuestas objetivas.

La entrevista versará sobre conocimientos y experiencia en las siguientes materias: Funcionamiento de los Centros Municipales de Información a la Mujer y funciones a desarrollar por el profesional del puesto de trabajo en cuestión.
Este apartado se evaluará con un máximo de 1 puntos. 

d.- Puntuación total:
La puntuación total de los aspirantes vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso y entrevista curricular, efectuándose propuesta al aspirante que obtenga mayor puntuación total, con arreglo al anterior Baremo.

A igualdad de puntuación entre dos o más aspirantes, el empate se determinará atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la entrevista curricular. Si el empate persiste se efectuará un sorteo entre los/as aspirantes empatados para determinar el orden de los mismos.
Concluida la calificación del concurso, la Comisión de Selección efectuará la relación de  candidatos/as según la puntuación obtenida y propuesta de contratación del primer candidato/a.
En caso de renuncia o desistimiento del primer candidato/a, se considerará propuesto el siguiente de la relación.

VII.- RECURSOS:
1.- Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrán ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

2.- Contra las resoluciones y actos de la Comisión de Selección, podrá interponerse recurso de alzada ante el Alcalde.
A N E X O   I. SOLICITUD DE ADMISIÓN.    
                                        SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

	1.- PUESTO AL QUE ASPIRA:


	2.- CONVOCATORIA: Fecha de publicación del anuncio: 11 de diciembre de 2.020

	3.- DATOS PERSONALES:
Nombre:                                                 Apellidos:

DNI: 

Domicilio a efectos de notificaciones:

Población:                                  Código Postal:                             Provincia:

Teléfonos de contacto:                                                 Nacionalidad:

	

	4- DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA:




El abajo firmante, solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y condiciones señalados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En …………………..a …….de…………………de………..

 

Fdo. ..............................................

