N& EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

PROCESO PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y CUATRO PLAZAS DE PERSONAL LABORAL F1JO,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2.021, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO.

(Bases BOP n° 209 de 28 de octubre de 2.022)

Se hace publico por el Tribunal de Seleccion, reunido en sesion celebrada el dia 22 de
marzo de 2.023, el resultado las calificaciones de los méritos alegados por el aspirante
en el momento de la solicitud, segtin el Baremo de Méritos establecido en las Bases que
regulan este proceso de seleccion, para la siguiente plaza y con el siguiente resultado:

PERSONAL LABORAL F1JO:
UNA PLAZA DENOMINADA TECNICO DE CULTURA Y PATRIMONIO,
ASIMILADA AL GRUPO A2:
A.l e, PUNTUACION
APELLIDOS Y ANTIGUEDAD | (FORMACION, FINAL
NOMBRE CURSOS, ETC)
A1l [A.12
SALAS SOLA, ANTONIO 5 5 10

El Tribunal de Seleccion, por unanimidad de sus miembros, acuerda proponer al Sr.
Alcalde, para que proceda al nombramiento como Personal Laboral fijo, para una plaza
denominada Técnico de Cultura y Patrimonio, asimilada al grupo A2, al siguiente

aspirante:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION FINAL
SALAS SOLA, ANTONIO HESR304% 10

Lo que se hace publico a efectos de tres dias para que se puedan presentar alegaciones
por los/as aspirantes, conforme establece la Base Decimoprimera.

En Arjona 22 de marzo de 2.023
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FDO.: MARIA LUISA BLANCO LARA



