
Balance de gestión municipal

Así es la nueva Arjona:
instalaciones

municipales renovadas
para una ciudad que

avanza

La nueva Oficina de Turismo y la Comisaría Municipal reflejan el
compromiso del Ayuntamiento con la mejora de la atención

ciudadana: espacios más amplios, equipados y pensados para
ofrecer un servicio público de calidad



Las
principales
líneas de
acción han
sido la mejora
del entorno
urbano, el
crecimiento
del sector
turístico y del
tejido social

La
remodelación
de espacios, la
mejora de
instalaciones
deportivas y el
fomento del
comercio local
se sitúan
como ejes
centrales para
el resto del
mandato

‘‘
"Arjonaavanzaconpasofirmehacia
unaciudadmoderna,vivayorgullosa”

Entrevista JuanLatorre
Ruiz

En el ecuador de su mandato, el
alcalde de Arjona hace balance de
una gestión marcada por la
transformación urbana, el impulso
al turismo y el compromiso social.
Con proyectos estratégicos en
marcha y la participación ciudadana
como eje, defiende una Arjona que

crece con responsabilidad, ilusión y
una mirada puesta en el futuro. El
alcalde destaca una gestión
centrada en mejorar
infraestructuras clave, acercar el
Ayuntamiento a la ciudadanía y
potenciar la actividad económica y
turística del municipio.

AlcaldedeArjona

¿Cuál es su valoración general de los dos
primeros años de sumandato como alcal-
dedeArjona?

–Estos dos años han sido de impulso y
transformación. Hemos actuado en ca-
lles tan importantes como María Luisa
Ortiz, Bernardo López y Cañuelo y en es-
pacios clave como el Mercado de Abas-
tos, generando empleo y actividad local.
Hemos logrado que 2024 cerrara con un
17 % más de visitantes, consolidando a
Arjona como destino turístico, cultural y
patrimonial. Pero lo más importante ha
sido acercar el Ayuntamiento a la gente:
hoy es una administración más ágil, ac-
cesible y eficaz. Además, hemos iniciado
proyectos estratégicos como la recupera-
ción de la muralla de la calle Sol y la re-
modelación del Paseo General Muñoz
Cobo. En definitiva, Arjona avanza, y lo
hace con paso firme, ilusión y responsa-
bilidad.

¿Cuáles considera que han sido los logros
másdestacadosde sugestión?

–Si tuviera que resumirlo en tres gran-
des líneas, serían: modernización urba-
na, impulso turístico y compromiso so-
cial. En infraestructuras, hemos trans-
formado espacios públicos con sentido
común, mejorando calles y servicios con
criterios de sostenibilidad y creación de
empleo. En turismo, hemos incrementa-
do las visitas y mejorado la calidad de la
experiencia gracias a la nueva Oficina de
Turismo y a una oferta más profesional
que también se apoya en un sector turís-
tico cada vez más importante. Y en lo so-
cial, hemos apostado por la juventud
con minibecas, la Escuela de Verano, la
nueva sala de estudio y el respaldo cons-
tante al tejido asociativo. Porque una
ciudad que cuida a su gente y que se
abre, es una ciudad que tiene futuro.

¿Cuáles fueron los principales retos que
encontró al asumir el cargo y cómo los ha
abordadosuequipo?

–El principal reto de este equipo de
Gobierno fue consolidar todo lo bueno
que se venía haciendo, y al mismo tiem-
po, dar un salto cualitativo. En patrimo-
nio, por ejemplo, queremos recuperar la
Casa de los Cárdenas Llavanera y traba-
jamos para que la muralla de la calle Sol

recupere todo su esplendor. En turismo,
hemos reforzado la atención al visitante
y la profesionalización del sector. Y en
instalaciones deportivas, hemos instala-
do placas solares para garantizar agua
caliente en los vestuarios, recuperado la
pista de pádel y estamos a punto de ins-
talar un nuevo césped artificial en el
campo de fútbol Manuel Vidal. Todo esto
ha sido posible gracias a un equipo uni-
do, técnico y comprometido, que cree en
Arjona como proyecto compartido.

¿Cuáles han sido los principales obstácu-
los?

–Como en muchos municipios peque-
ños, el principal obstáculo ha sido la fi-
nanciación. Hay muchas ideas, muchas
necesidades y a veces los recursos no lle-
gan al ritmo que quisiéramos. Por eso
hemos trabajado intensamente con otras
administraciones para buscar apoyos y
sumar fuerzas. Quiero agradecer espe-
cialmente a la Diputación de Jaén su
compromiso con Arjona: gracias a su im-
pulso, proyectos como la reconstrucción
de la muralla de la calle Sol, la adecua-
ción de la carretera a Lahiguera o la nue-
va instalación artística en la rotonda de
esta vía muy pronto serán una realidad.
Desde el Ayuntamiento no nos hemos
rendido nunca: buscamos soluciones y
gestionamos con responsabilidad.

¿Cuálesson lasprioridadesclaveparael
resto de sumandato y cómo planea abor-
darlas?

–Queremos que el deporte sea aún
más importante en la vida de los arjone-
ros y arjoneras. Por eso vamos a mejorar
instalaciones como el gimnasio munici-
pal “Antonio Bermejo” y culminar pro-
yectos tan esperados como la remodela-
ción del Paseo General Muñoz Cobo.
También impulsaremos obras emblemá-
ticas como la reforma de la Plaza Juan
Antonio León. Además, vamos a fortale-
cer las sinergias entre cultura, turismo y
comercio local para generar empleo y fi-
jar población. Queremos una Arjona vi-
va, con oportunidades para nuestros jó-
venes y con orgullo de lo que somos. Ca-
da paso que damos busca ese objetivo:
hacer de Arjona un lugar donde vivir y
quedarse.

¿Hay nuevos proyectos o iniciativas en
marchapara2025?

–Sí y muchos. Me ilusiona especial-
mente convertir el vivero de empresas en
un hub de emprendimiento juvenil que
potencie el talento de nuestra tierra.
También avanzar en la restauración de la
Casa Cárdenas, una joya del siglo XVII
que pronto será Archivo Municipal y es-

pacio multiusos. Seguiremos apostando
por la sostenibilidad: plantaremos más
árboles y mejoraremos el “Camino Ver-
de” con más zonas de sombra. Son pro-
yectos que combinan respeto por la his-
toria, compromiso con el presente y una
clara visión de futuro. Porque Arjona
merece lo mejor. Y lo mejor, sin duda, es-
tá por venir.
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L a Concejalía de Urbanismo ha reali-
zado una gestión efectiva, enfocada
en la modernización de las infraes-
tructuras urbanas, la mejora de los

servicios y la conservación del patrimonio.
La rreennoovvaacciióónn  iinntteeggrraall  ddee  llaa  ccaallllee  TToommááss

MMeelleerroo  ha transformado la vía gracias a la
sustitución de la red general de abasteci-
miento de agua, la renovación completa
del sistema de alcantarillado y la construc-
ción de una nueva calzada que mejora la
seguridad de vehículos y peatones.

En la ccaallllee  MMaarrííaa  LLuuiissaa  OOrrttiizz se ha plani-
ficado una actuación que incluirá la insta-
lación de una nueva red de abastecimiento
de agua potable, la renovación del alcanta-
rillado y la pavimentación de la calzada
con hormigón impreso. Garantizará mayor
durabilidad y un aspecto más estético.

La ccaallllee  CCaaññuueelloo, una vía cuya mejora ha
sido demandada por la ciudadanía, está a
punto de comenzar su remodelación inte-
gral. Este proyecto contempla la sustitu-
ción de la red de agua, la renovación del al-
cantarillado, el refuerzo de bordillos, la
sustitución del acerado y la mejora estruc-
tural de la calzada. En la ccaallllee  SSooll se han
puesto en marcha las obras de reconstruc-
ción del lienzo de la muralla. 

Una de las intervenciones más destaca-
das es la reforma del PPaasseeoo  GGeenneerraall  MMuuññoozz
CCoobboo. Los trabajos incluyen la restauración
del mobiliario urbano de fundición origi-
nal, el mantenimiento completo de las fa-
rolas, la recuperación de los kioskos histó-
ricos, la instalación de luminarias empo-
tradas para una mejor ambientación noc-
turna y la reforma integral del atrio de la
Iglesia de San Martín. Se ha implementado
una pavimentación personalizada con la
heráldica del escudo y la inscripción Sena-
tus Urgavonensis, en homenaje al legado
romano. 

Además, se ha llevado a cabo una actua-
ción en el mmeerrccaaddoo  ddee  aabbaassttooss, con una in-
versión de 43.980 euros. Se ha instalado
una nueva solería que facilita la limpieza y
desinfección, se ha mejorado el sistema de
saneamiento, y se han reforzado las colum-
nas para garantizar la seguridad.

Finalmente, en cuanto a los espacios pú-
blicos, se han cuidado los jardines y se ha
abierto un nuevo aappaarrccaammiieennttoo  eenn  llaa  PPllaazzaa
ddee  SSaann  JJuuaann, una mejora que facilita el día
a día tanto a los vecinos como a quienes vi-
sitan el municipio.

Así está cambiando Arjona: 
calles renovadas, patrimonio protegido 

y un urbanismo al alcance de todos

En la ccaallllee  CCeerrvvaanntteess
se abordan problemas
estructurales y de filtraciones
mediante la reparación y
refuerzo del firme, y la
colocación de adoquines

HITOS_Entre los proyectos destacados, la renovación integral de la calle Tomás Melero ha transformado esta vía 

Balance de gestión municipal - Urbanismo

La reforma del PPaasseeoo  GGeenneerraall  MMuuññoozz  CCoobboo incluye
la restauración del mobiliario urbano de fundición
original, el mantenimiento completo de las farolas,
la recuperación de los kioskos históricos y la
instalación de luminarias, entre otras mejoras

El Ayuntamiento ha llevado a cabo una importante
actuación en el mmeerrccaaddoo  ddee  aabbaassttooss, con una
inversión de 43.980 euros.
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EldestinoArjonacrece:másvisitantes,más
oportunidadesyunasasociacionesmásfuertes

Balancedegestiónmunicipal-Turismo,JuventudyRelaciónconlasAsociaciones

TURISMOENAUGECrecimiento gracias a Fitur, itinerarios como “Arjona: Cuna de Reyes” y formación de guías
JUVENTUDCONFUTUROBecas Art-Joven, sala de estudio y el I Plan de Infancia y Adolescencia APOYOAL
ASOCIACIONISMOCesión de espacios y financiación a eventos como Oleosa Tour y la Concentración Motera

En Turismo,seharegistradounnotable
crecimiento en los últimos dos años
gracias a estrategias de promoción
efectivas.Destacanlascolaboraciones

conotrosmunicipioscomoBañosdelaEncina,
programasdedifusiónturísticaconinfluencers
yjornadasdepuertasabiertas,asícomo activi-
dades turísticasyvisitasguiadas,tanto temá-
ticascomodirigidasacolectivosyasociaciones.

AArrjjoonnaa  hhaa  tteenniiddoo  uunnaa  pprreesseenncciiaa  aaccttiivvaa
eenn  ffeerriiaass  ddee  ttuurriissmmoo  ddee  rreennoommbbrree  ccoommoo  FFii--
ttuurr,,  llaa  FFeerriiaa  ddee  llooss  PPuueebbllooss  yy  TTiieerrrraa  AAddeenn--
ttrroo, donde se han promocionado eventos
emblemáticos como Fiestasantos y el Toro
de Caña. Igualmente se han consolidado
los iittiinneerraarriiooss  ttuurrííssttiiccooss  ““AArrjjoonnaa::  CCuunnaa  ddee
RReeyyeess””, ampliando la oferta con propues-
tas adaptadas como “Arjona Imprescindi-
bles” y “Arjona Experience”. Se ha impul-
sado la formación profesional con la se-
gunda edición del Curso de Guía Turístico,
Intérprete del Patrimonio y Asistencia al
Turista, que capacita a arjoneros para
abrirse camino en el sector.

En el área de Juventud, la Concejalía ha
implementado programas innovadores
que responden a las necesidades de los
más jóvenes. LLaass  BBeeccaass  AArrtt--JJoovveenn,,  uunn  pprroo--
ggrraammaa  úúnniiccoo  eenn  llaa  pprroovviinncciiaa  ddee  JJaaéénn, han
ofrecido a 20 arjoneros y arjoneras la opor-
tunidad de adquirir experiencias profesio-
nales en diversos itinerarios laborales, fo-
mentando su inserción en el mercado la-
boral. Asimismo, se ha habilitado una sala
de estudio para que los jóvenes dispongan
de un espacio dedicado al estudio y al tra-
bajo académico. La creación del II  PPllaann  ddee
IInnffaanncciiaa  yy  AAddoolleesscceenncciiaa, gestionado por
las instituciones locales, y el estableci-
miento del II  CCoonnsseejjoo  ddee  IInnffaanncciiaa  yy  AAddoolleess--
cceenncciiaa, integrado por jóvenes y agentes lo-
cales, reflejan un compromiso claro con el
desarrollo integral de este colectivo.

En cuanto a la relación con las asocia-
ciones, ell  AAyyuunnttaammiieennttoo  hhaa  rreeffoorrzzaaddoo  ssuu
aappooyyoo  aall  tteejjiiddoo  aassoocciiaattiivvoo,,  qquuee  ccuueennttaa  ccoonn
mmááss  ddee  4400  aassoocciiaacciioonneess en el municipio.
La cesión de espacios como el pabellón
antiguo, el Cine Capitol o áreas al aire li-
bre, con los gastos de alquiler y manteni-
miento asumidos por la institución, ha fa-
cilitado que estas asociaciones lleven a ca-
bo sus actividades. Se ha brindado finan-
ciación a eventos de gran relevancia, co-
mo el concurso de doma vaquera de Oleo-
sa Tour, la marcha solidaria de AFA y ARE-
SAR, la cena benéfica de AECC Arjona o la
Concentración Motera de Urgavo Riders.

El primer
Plan de
Infancia y
Adolescencia
y el primer
Consejo de
Infancia y
Adolescencia
reflejan un
compromiso
claro con el
desarrollo
integral de
la juventud
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LaConcejalíadeDeporteshadesarrolladoun
amplio calendario de eventos deportivos
conlapromocióndelaparticipaciónciuda-
dana,eldeporteinclusivoylavidasaluda-

ble. Laorganizacióndecompeticionesvariadas,la
alta participación en programas como la Escuela
MunicipaldeFútbolylagimnasiaparamayores,yel
usoeficientedelasinstalacionesdeportivasreflejan
unagestiónefectiva. Porejemplo,sehaninstalado
placassolaresparaabastecerdeaguacalientealos
vestuariosdelcampodefútbol,yaqueteníaunaca-
pacidad limitada. Además, entre las nuevas ini-
ciativas realizadasdestacanla pprriimmeerraa  OOlliimmppiiaa--
ddaa  ddee  SSaalluudd  yy  DDeeppoorrttee, una jornada destinada
a promover hábitos saludables que contó con
la participación de 500 alumnos de Primaria y
Secundaria, así como las diferentes ediciones
de las Jornadas de Salud y Deporte.

Otro de los grandes éxitos es el crecimiento
de la EEssccuueellaa  MMuunniicciippaall  ddee  FFúúttbbool. En la tem-
porada 2024/2025 se realizaron 155 inscripcio-
nes de niños y niñas de 6 a 18 años, proceden-
tes de Arjona y municipios cercanos como Es-
cañuela, La Higuera o Torredonjimeno. La es-
tructura actual está formada por 7 equipos
distribuidos en categorías prebenjamín (2
equipos), benjamín, alevín (2 equipos), infan-
til, cadete y juvenil; y un cuadro técnico com-
puesto por 14 personas entre monitores y dele-

gados. Entre los programas continuos sobre-
salen la gimnasia para mayores, con una par-
ticipación superior al centenar de personas
durante todo el año, con pausas en Navidad y
verano (sustituida por aquagym en verano) y
que promueve la salud y el bienestar en la po-
blación mayor, además de la Escuela de Dan-
za, con más de 100 alumnas o el Pilates, con 30

alumnas en el Gimnasio del Bombo.
No han faltado en estos dos años de man-

dato  las pruebas de atletismo como la tracio-
nal Carrera Popular de San Silvestre, conso-
lidada como una tradición navideña, o la Ca-
rrera Urbana de Arjona, así como la Liga de
Fútbol Sala o el Torneo de Navidad “Ciudad
ante las Drogas”.

Fomento 
del deporte
para todas
las edades

Balance de gestión municipal - Cultura y Deportes

La Concejalía de Cultura ha apostado por
fortalecer las tradiciones, fomentar la par-
ticipación vecinal y poner en valor el rico
patrimonio cultural del municipio. Uno de

los pilares de esta gestión ha sido la organización
de actividades que refuerzan la convivencia. La
HHoogguueerraa  ddee  SSaann  AAnnttóónn siempre es un mo-
mento de encuentro para los vecinos alrede-
dor del calor del fuego y en un ambiente de
comunidad. 

En la SSeemmaannaa  SSaannttaa, se ha dado un paso
adelante al acercarse a las hermandades y es-
cuchar sus necesidades con vistas a fortale-
cer esta tradición tan arraigada.

La promoción de la lectura y la creación li-
teraria han sido otra de las principales
apuestas de la Concejalía. La FFeerriiaa  ddeell  LLiibbrroo
siempre llena las calles con presentaciones y
charlas-coloquio con autores que han acer-
cado la literatura a los vecinos. El CCeerrttaammeenn
ÁÁllvvaarreezz  TTeennddeerroo, con más de 250 participan-
tes de ámbito local, nacional e internacional,
se ha consolidado como un referente cultu-
ral. La actividad pone el nombre de Arjona en
el mapa literario y anima a escritores de to-
das partes a compartir sus historias. 

Por otro lado, la actividad CCaammiinnaa  ccoonn  ttuu
mmaassccoottaa combinó diversión y responsabili-
dad, ya que se dio protagonismo a las masco-
tas al tiempo que se ofreció una charla sobre
la importancia de la adopción.

Ell  77ºº  OOttooññoo  CCuullttuurraall fue una de las joyas de
esta Concejalía, con un programa repleto de
música, cine, teatro, gastronomía y conferen-
cias que dan color a la temporada. Los viajes
culturales han permitido a los arjoneros des-
cubrir nuevos horizontes. 

Arjona aviva sus tradiciones y se abre 
al mundo con cultura y creatividad

La Feria del Libro
y el Certamen
Álvarez Tendero
posicionan a
Arjona como
referente
cultural, lo
mismo que el 7º
Otoño Cultural 

TRADICIONESLa Hoguera de San Antón y la recuperación del Toro de Caña revitalizan la convivencia vecinal

Otro logro importante ha sido la rreeccuuppeerraa--
cciióónn  ddeell  TToorroo  ddee  CCaaññaa, una tradición que lle-
vaba más de un siglo olvidada. Este peculiar
festejo, que pasea al Toro de Caña por las ca-
lles de Arjona, despertó la curiosidad de los
vecinos, además de rescatar una pieza clave
del patrimonio local y darle una nueva vida
con vistas a las generaciones futuras.

La Concejalía también se ha volcado en el
apoyo al comercio local con campañas como
Flor de Pascua, la Campaña de Navidad y Pri-
mavera en Arjona, que animaron a los veci-
nos a comprar en los negocios del pueblo.
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La Concejalía de Agricultura, Medio
Ambiente y Jardines del Ayunta-
miento de Arjona ha llevado a cabo
una gestión enfocada en mejorar las

infraestructurasrurales,promoverla soste-
nibilidad yembellecerlosespaciospúblicos
delmunicipiodeArjona.

Uno de los puntos fuertes ha sido el
ccuuiiddaaddoo  yy  aarrrreegglloo  ddee  llooss  ccaammiinnooss  rruurraa--
lleess, vitales para el trabajo en el olivar.
Antes y después de cada campaña de
aceituna, se repasan a fondo los caminos
y se dejan en buen estado para que los
agricultores puedan realizar sus labores
sin problemas. Destaca el arreglo com-
pleto del antiguo camino de Arjonilla y
del camino de Tarabita, dos rutas impor-
tantes para el campo arjonero. Estos tra-
bajos han incluido nivelar el terreno,
compactarlo y mejorar el firme, lo que ha
facilitado el paso de maquinaria y vehí-
culos, algo que los agricultores agrade-
cen especialmente en los meses de más
actividad en el campo.

En el terreno ambiental, eell  pprrooggrraammaa
AArrjjoonnaa  eenn  VVeerrddee  ha sido una de las
apuestas más importantes. Esta iniciati-
va tiene como objetivo que el pueblo sea
más sostenible, con campañas para con-
cienciar sobre el reciclaje y animar a los
vecinos a cuidar el medio ambiente.
También se han plantado árboles en di-
ferentes zonas del municipio, desde par-
ques hasta plazas, para dar más vida al
entorno, mejorar el aire y crear espacios

Arjona es más verde: caminos renovados, más
árboles y una ciudadanía más responsable

Balance de gestión municipal - Agricultura, Medio Ambiente y Jardines 

CONCIENCIACIÓN El programa Arjona en 
Verde fomenta la sostenibilidad con plantaciones 
de árboles y campañas de reciclaje

La Concejalía
revitaliza los
caminos
rurales, como
Arjonilla y
Tarabita, y
celebra la
agricultura con
la tradicional
Fiesta del
Remate,
uniendo a la
comunidad en
torno al olivar  

con sombra donde la gente pueda disfru-
tar. Estas plantaciones no solo hacen
que Arjona luzca más bonita, sino que
también han involucrado a escolares y
asociaciones, creando así un sentimien-
to de comunidad y orgullo por el pueblo.

Otro logro destacado es la continua-
ción de la FFiieessttaa  ddeell  RReemmaattee, que se ha
mantenido como una tradición muy que-
rida para cerrar la campaña de aceituna.
Esta celebración reúne a todo el mundo:
agricultores, familias y visitantes, en un
día lleno de alegría con música en direc-
to, comida típica y actividades que cele-
bran el esfuerzo del campo. En los últi-
mos años, la fiesta ha crecido con talle-
res sobre agricultura sostenible.

Se ha llevado a cabo una reestructura-
ción del servicio de recogida de cartón en
los comercios con un ajuste de horarios
para que sea más práctico y eficaz, lo que
contribuye a mantener las calles limpias
y sirve como apoyo a los negocios. 
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Unaeducaciónmás
cercana:Arjonarefuerza
centros,familiasyvalores

Balancedegestiónmunicipal- Educación

ESTIVALLa Escuela de Verano consolida su éxito con horarios
ampliados, talleres innovadores y servicios como Aula Matinal y
Comedor, que además facilitan la conciliación familiar

LECTURALa promoción de la lectura se une a la modernización
de centros educativos, con nuevos recursos, formación cívica y
un mantenimiento exhaustivo

AAmitaddemandato,laConcejalíadeEducaciónde Arjo-
nadestacaporsuapuestaenlamejoradeinfraestructuras
educativas,elfomentodelalectura,laparticipaciónestu-
diantil yelapoyoalasfamilias,consolidandounmodelo

educativoinclusivoyconciliador.

EEssccuueellaa  ddee  VVeerraannoo::  uunn  ééxxiittoo  aall  sseerrvviicciioo  ddee  llaass  ffaammiilliiaass

La Escuela de Verano ha sido un pilar clave, ampliando su
duración y horario para facilitar la conciliación laboral. En
2025, debido al aumento de inscripciones, se trasladó al edi-
ficio de San Nicasio, manteniendo servicios como Aula Ma-
tinal y Comedor Escolar. Los talleres de inglés con la Acade-
mia San Felipe Neri, juegos acuáticos, vestimenta medieval
durante las Veladas Nazaríes y la elaboración de Daciano
enriquecieron la experiencia.

PPrroommoocciióónn  ddee  llaa  lleeccttuurraa  yy  ffoorrmmaacciióónn  ccíívviiccaa

La Biblioteca Pública Municipal amplió su horario, adqui-
rió nuevos ejemplares y dotó de libros al Centro de Educa-
ción Permanente. Los Talleres de Bibliocoopera 2024-2025 y
la Semana de la Biblioteca promovieron la lectura entre to-
dos los públicos. Además, un Pleno Infantil por el Día de la
Constitución y la colaboración en el Certamen Literario “Ál-
varez Tendero” fomentaron la formación cívica.

MMeejjoorraass  eenn  iinnffrraaeessttrruuccttuurraass  eedduuccaattiivvaass

La Concejalía ha priorizado el mantenimiento de los cen-
tros educativos. En la Escuela Infantil Municipal, se instaló
suelo de corcho y nuevos juguetes en el patio, estabilizando
al personal docente. En el CEIP, se colocaron aires acondi-
cionados, pizarras digitales y persianas nuevas, además de
realizar tareas de pintura, limpieza y mantenimiento de as-
censores, calefacción y control de plagas durante el verano.

AAppooyyoo  aa  llaa  ccoommuunniiddaadd  eedduuccaattiivvaa  yy  eevveennttooss

La colaboración con el CEIP San Bonoso y San Maximiano
y su AMPA incluyó la cesión de infraestructuras para la Gra-
duación Final de Curso y el transporte para visitas educati-
vas a “Oleorasa”. Además, la Guardería Temporera 2024-
2025 obsequió con regalos por los Reyes Magos, mientras
que en el Día de Andalucía y el Día del Deporte se ofrecieron
bollos, agua y fruta a los estudiantes.



Unaciudadquecelebra:Arjonareúneatodas
lasgeneracionesentornoasusfiestas

TRADICIÓNYRENOVACIÓN Arjona impulsa su identidad cultural con una agenda diversaACTIVIDADES
PARATODOS La Concejalía de Festejos promueve eventos intergeneracionales durante todo el año
CALENDARIODe enero a diciembre, la cultura y la participación ciudadana marcan el ritmo festivo

Arjona se consolida como
un referente de celebra-
ción, cultura y conviven-
cia gracias a la ambiciosa

programación impulsada por la
Concejalía de Festejos. Bajo el li-
derazgo de esta área, se ha sabido
combinar tradición y moderni-
dad, reforzando su identidad cul-
tural y fomentando la participa-
ción ciudadana a través de una
oferta festiva diversa y pensada
para todas las edades.

El año arranca con la Cabalga-
ta de Reyes, renovada en 2025
con nuevas carrozas, seguida de
San Antón y el Día de Andalucía,
con danzas y cantos gratuitos. El
Carnaval 2025 brilló con orques-
ta y DJs. La Fiesta de la Primave-
ra, las verbenas de San Isidro,
Gracia, San Juan y El Carmen lle-
nan de alegría la primavera y el
verano. El concierto de Antonio
José (2024) evoluciona en 2025
como Marcopop Fest, y Fiesta-
santos destacó con Bombai
(2023), Merche (2024) y el Gran
Kamikaze.

La Feria de Arjona en septiem-
bre, con Juanlu Montoya (2023) y
Kiko y Shara (2024), incluyó el
concurso de atalajes y mejoras
como sombra para 2025. El Me-
morial a Francisco Sánchez y Al-
berto Lara en otoño rinde home-
naje con una ruta a caballo y mú-
sica. En Navidad, el cotillón in-
fantil, la Casa de Papá Noel y la
zambomba flamenca cierran el
año con un ambiente familiar.

Con este equilibrio entre tradi-
ción y modernidad, el municipio
de Arjona consolida su oferta
festiva y promueve la participa-
ción y el orgullo local.

Grandes eventos y novedades:
del “Marcopop Fest” al Gran
Kamikaze, el municipio se
reinventa sin perder
sus raíces

AYUNTAMIENTO DE ARJONA

Arjona celebra sus tradiciones
con fuerza: música, danza y
devoción popular en cada
rincón del calendario


