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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

DECRETO DE ALCALDIA

Visto.- Que el objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de
seleccion para la creacion de una bolsa de empleo para la contratacion de personal con
caracter temporal en la categoria profesional de auxiliar administrativo, y cuyo fin es la
realizacion de contrataciones temporales por acumulacion de tareas, vacantes,
jubilacion, bajas de enfermedad, o necesidades urgentes e inaplazables que puedan
surgir en el Ayuntamiento de Arjona que no puedan ser atendidas por el personal
propio.

Considerando.- Que las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo

Escala: Administraciéon General

Subescala: Auxiliar

Grupo/Subgrupo: C/C2

Nivel: 18

Naturaleza: Funcionario/Laboral

Sistema Selectivo: Concurso

Duracion de los contratos: Dependera de las necesidades del servicio

Visto.- Que bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra bolsa existente excepto la
bolsa de empleo constituida respecto al puesto de auxiliar administrativo, personal
funcionario interino del Area de Intervencion y Tesoreria por adscripcion temporal de su
titular a otro puesto cuyas Bases fueron publicadas en el B.O.P Jaén num. 72 de fecha
15/04/2025 la cual permanecerd vigente y se tramitard de manera independiente a la
entrada en vigor de esta nueva bolsa de empleo.
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Resultando.- Que los contratos de trabajo se realizaran al amparo de los
dispuesto en los articulos 10 y 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), en relacion con el art 15.1 del Real Decreto legislativo 2/2015 de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET).

Vistas.- Las Bases para la formacion de una bolsa de empleo de auxiliar
administrativo del Excmo Ayuntamiento de Arjona de fecha 07/04/2026 estableciendo
como sistema selectivo el concurso.

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del
personal que va a conformar la bolsa de trabajo y de conformidad con la Ley 7/1985, de
2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, este Alcalde-Presidente por la
presente, HA DISPUESTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras para la formacion de una Bolsa de
Empleo de Auxiliar-Administrativo del Excmo Ayuntamiento de Arjona (Jaén), asi
como los Anexos [ y II de las Bases reguladoras.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento para la formacion de Bolsa de Empleo
de Auxiliar-Administrativo del Excmo Ayuntamiento de Arjona (Jaén), que permita
atender necesidades urgentes e inaplazables, que requieran la contratacion temporal para
el funcionamiento de los servicios publicos y competencias municipales esenciales.

TERCERO.- Que la convocatoria y las Bases, asi como el resto de anuncios,
seran objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina
web municipal http://www.arjona.es.

“BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccion para la creacion
de una bolsa de trabajo para la contrataciéon de personal con caracter temporal en la
categoria profesional de auxiliar administrativo, y cuyo fin es la realizacion de
contrataciones temporales por acumulacion de tareas, vacantes, jubilaciones, bajas de
enfermedad o necesidades urgentes e inaplazables que puedan surgir en el
Ayuntamiento de Arjona que no puedan ser atendidas por el personal propio.

Las caracteristicas del puesto de trabajo seran las siguientes:

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Grupo/Subgrupo: C/C2

Nivel: 18

Naturaleza: Funcionario/Laboral

Sistema Selectivo: Concurso

Duracion de los contratos: Dependera de las necesidades del servicio

Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra bolsa existente excepto la bolsa de
empleo constituida respecto al puesto de auxiliar administrativo, personal funcionario
interino del Area de Intervencion y Tesoreria por adscripcion temporal de su titular a otro
puesto cuyas Bases fueron publicadas en el B.O.P Jaén num. 72 de fecha 15/04/2025 la
cual permanecera vigente y se tramitard de manera independiente a la entrada en vigor de
esta nueva bolsa de empleo.

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATACION

Los contratos de trabajo se realizaran al amparo de lo dispuesto en los articulos 10y 11
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en relacion
con el art 15.1 del Real Decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

DECRETO

['e)
]
)
I
=
P4
g
[
(2]
N
o
o
=
g
>
X
>
o
=
™
N
o
g
2]
X

=
©

o

©
k=l
S
k]
Q
(]

-
@
Q
@

R
c
S

£
5]

Q<
©

ks
@
a
<
c

L

g

=
(%2}
a8

=

e
p

he]
5]
1]

L

£
]

>

Numero: 2026-0402 Fecha: 07/04/2026

Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13




%}l\ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son
las siguientes:

a.-) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espafoles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen
una participacion directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen
por

objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las
personas fijadas en el Art. 57 del TREBEP.

b.-) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c.-) Tener cumplidos 16 anos de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacidn forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d.-) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e.-) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: titulo de E.G.B, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equiparacidon o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f.-) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
verse perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g.-) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

h.-) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeio de las tareas o
funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de
dictamen favorable del 6rgano competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempetiar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria y las Bases, asi como el resto de anuncios, seran objeto de publicacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pdgina web municipal
http://www.arjona.es.

QUINTA.- SOLICITUDES DE LOS ASPIRANTES
5.1.- Solicitudes

En las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que se realizaran conforme el
modelo del Anexo I, los aspirantes deberan manifestar que reunen, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastard con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.
El resto de la documentacion justificativa se acreditard en el momento que se realice la
correspondiente contratacion.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes.

La solicitud que se realizard conforme al modelo del Anexo I debera ir acompanada
por:

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar, de
conformidad con lo previsto en la base octava. Solo se valorardn los méritos
alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de
instancias. Junto a dichos méritos valorables se adjuntard el modelo completado de
autobaremacion de méritos de la fase de concurso (Anexo II).

5.2.- Lugar de presentacion:
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%}l\ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

Las instancias (Anexos I y II), que se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Arjona, deberan ser presentadas en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en la sede
electronica del Ayuntamiento.

También podran remitirse por cualquier de los medios previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En caso de presentar la solicitud en Registro diferente al municipal, deberan remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia, una copia de ésta
registrada al correo electronico: ayuntamiento(@arjona.es, requisito indispensable para
aceptar la solicitud.

Con la presentacion de la solicitud de participacién, los aspirantes otorgan su
consentimiento al tratamiento y publicacion de los datos de caracter personal que sean
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

5.3.- Plazo para su presentacion:

En cualquier caso, la presentacion de instancias se realizara en los DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION

La Comision de valoracion del proceso selectivo estard constituido por un Presidente,
un Secretario, y 3 vocales.

La Comisién de Valoracion designada por el Sr. Alcalde estara integrada por los
siguientes miembros:

e Presidente: un funcionario de carrera o laboral fijo.
o Vocales: funcionarios de carrera o laboral fijo.
o Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien se delegue, que actuard con

voz y voto.

Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

DECRETO

['e)
]
)
I
=
P4
g
[
(2]
N
o
o
=
g
>
X
>
o
=
™
N
o
g
2]
X

=
©

o
©
k=l
S
k]
Q
(]

Numero: 2026-0402 Fecha: 07/04/2026

Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13

[-  Verificacion: https:/arjona.sedelectronica.es/




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

Los miembros de la Comision de valoraciéon deberan abstenerse de formar parte del
mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

La Comision de valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su
suplente sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden seguido en el
nombramiento. Todos los miembros de la Comisién de valoracioén actuaran con voz y
con voto.

La Comision de valoracion podra requerir en cualquier momento a los candidatos para
que acrediten su personalidad. Igualmente, la Comisioén de valoracion, cuya actuacion se
regird por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para
resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que
llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones de la Comision de valoracion que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, la Comisién de valoracion se clasifica en la
categoria tercera.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, con indicacion de
los miembros de la Comision de valoracion.

Frente a la relacion de admitidos y excluidos podran los interesados formular
reclamaciones en el plazo de tres dias habiles. Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma que la relacion provisional, en el Tablon del
Ayuntamiento y en la pagina web.

De no presentarse reclamaciones, la relacion provisional quedara elevada a definitiva
mediante Resolucion de Alcaldia. Las sucesivas publicaciones de los actos de este
procedimiento se efectuaran en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina
web municipal.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO, VALORACION DE LOS MERITOS Y
CONTRATACIONES

8.1.- El sistema selectivo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

El sistema selectivo sera el de concurso y consistird en la calificacion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, de conformidad con el baremo que se indica en las
presentes bases.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias. A los efectos de
contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha limite para su
consideracion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. La valoracion de
los méritos se llevara a cabo por la Comision de valoracion.

8.2.- Criterios de Baremacion de Méritos
Se evaluaran por la Comision de valoracion que se constituya al efecto y hasta un total

maximo de 10 puntos, los méritos relacionados a continuacion:

A.- Experiencia Laboral:

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos, por haber prestado servicios como Auxiliar
Administrativo en Administraciones publicas o sector privado a razén de 0,05 puntos
por mes en el sector publico y 0,01 punto por mes en el sector privado (No seran tenidos
en cuenta periodos inferiores al mes).

-Los méritos relativos a la experiencia profesional en el sector publico se acreditaran
mediante Decretos de contratacion, contratos laborales o certificados expedidos por la
Administracion o entidad correspondiente, en el que se deberan hacer constar los
servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional, con
indicacion expresa de los periodos de tiempo de prestacion de los mismos y la categoria
profesional.

-Los méritos relativos a la experiencia profesional en el sector privado se acreditaran
mediante Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el cual solo se tomara en consideracion si se presenta dentro del plazo
fijado de presentacion de instancias y se acompaiia de los contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo o nombramientos en los que no figure la fecha de finalizacion
de los mismos, y no se acompafien de la vida laboral, no se tendran en cuenta a los
efectos del computo de la experiencia profesional.

La valoracién se reducird de manera directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a
algunos supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia, cuidados familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

B.- Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos haber asistido a cursos o jornadas de
formacion relacionados con el puesto solicitado impartidos por Centros Oficiales o
dependientes de Instituciones publicas y Universidades, o entidades privadas habilitadas
legalmente para impartir cursos se valoraran conforme al siguiente baremo:
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%}l\ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

- Cursos de hasta 25 horas de duracion: 0,05 puntos
- Entre 26 y 59 horas de duracion: 0,10 puntos

- Entre 60 y 100 horas de duracién: 0,30 puntos

- Entre 101 y 200 horas de duracion: 0,40 puntos

- Entre 201 y 300 horas de duracion: 0,60 puntos

- Mas de 300 horas de duracion: 0,75 puntos

La Comision de valoracion procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido aportados. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los apartados anteriores.

A los efectos de valoracion de los méritos se precisa expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no
sean debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por
los solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que
proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la
Administracion, ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito
imprescindible para la admision del aspirante.

Inicialmente la acreditacion podra hacerse mediante fotocopias, en el caso de ser
seleccionado se procederd a verificar cada uno de los datos con los documentos
originales. Cualquier error o falta de justificacion apropiada serd suficiente para
entender al candidato como no adecuado.

Valorados los méritos por la Comision de valoracion, para el caso de empate, y en su
defecto, cuando no acrediten mérito alguno, el listado del resto de las personas
solicitantes se ordenard alfabéticamente atendiendo respectivamente el primer apellido,
segundo

apellido, nombre y segundo nombre. Cada persona tendra asignado un numero
correlativo respecto del anterior y posterior en el orden alfabético. Posteriormente
mediante sorteo publico se determinara el orden de prelacion respecto de las
contrataciones.

NOVENA.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

9.1.- Contratacion
A.- Presentacion de documentos

Una vez formada la bolsa de trabajo, cada persona aspirante integrante que se le formule
propuesta de contratacion (con cardcter previo a su contratacidon e incorporacion)
quedaré obligada a presentar en el Departamento de Personal, todos los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.
Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacion obtenida en la
fase de concurso ni, en consecuencia, la puntuacion final del proceso selectivo.

Se aportardn en esta fase los siguientes documentos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

a.-) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los
nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en
vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base
tercera de la presente convocatoria.

b.-) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la base
tercera, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso debera aportar, ademas,
certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que se han finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente
credencial de homologacion.

c.-) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral. En el
caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d.-) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades seglin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion,
mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en el Departamento de
Personal.

e.-) Declaracion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado vigente, expedido por el oOrgano competente, que acredite tal
condicion, el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones propias de la categoria convocada.

B.- Plazo presentacion documentos

Serda como maximo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la realizacion
de la oferta de contratacion. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, no podra ser contratado, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

9.2.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

Para las contrataciones se contactara por alguna de las siguientes vias: email, y /o
telefébnicamente, con las personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su
orden de puntuacion, contratando a las personas disponibles en ese momento. En caso
de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento por la misma via en la que se produjo la
comunicacion en 24 horas se considerara que renuncia a la contratacion.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas y comunicaciones efectuadas y de
las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

Cuando una persona sea convocada para ocupar un puesto de trabajo temporal en el
Ayuntamiento y no comparezca, se entiende como renuncia a la suscripcion del contrato
pasando al ultimo lugar de la lista.

Una vez finalizado el contrato laboral temporal con el Ayuntamiento, o extinguidas las
causas que dieron lugar a la sustitucion, se procederd a su inscripcion al final de la lista.

Causas de exclusion de la bolsa de empleo:
a.-) Por propia voluntad del solicitante.

b.-) Por haber obtenido un informe desfavorable por la persona responsable del area o
servicio, por no haber superado el periodo de prueba a que se refiere el Estatuto de los
Trabajadores o por la existencia de un expediente o apercibimiento en algunas de las
areas del Ayuntamiento de Arjona.

c.-) Por no presentar renuncia en caso de llamamiento justificando la no incorporacion.

La constitucion de la bolsa no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de
su llamamiento para su contratacion, por el orden establecido, en funcion de las
necesidades para la prestacion del servicio y cuando se de alguna de las circunstancias
establecidas en la base primera.

La lista serd publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

La Bolsa de Trabajo tendra caracter rotatorio desde el momento de su entrada en vigor,
y se regulard por las siguientes normas:

a.-) Los integrantes de la Bolsa de Trabajo serdn avisados por riguroso orden de
puntuacion a medida que surjan las necesidades de su contratacion.

b.-) El llamamiento al candidato se efectuara por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia del mismo. Atendiendo a la urgencia en la
cobertura del puesto, el llamamiento generalmente se realizara por via telefonica.

c.-) El interesado que renuncie a una oferta de contratacion, sin mediar justificacion,
sera excluido de la lista.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado, en el plazo de dos dias naturales desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

« Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

e Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico.

e Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

e Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse,
copia del contrato de trabajo.

o Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

El candidato que se encuentre en alguna de estas circunstancias pasara a estar en
situacion de NO DISPONIBLE, manteniendo su posicion en la Bolsa de Trabajo
durante el tiempo que permanezca en esta situacion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado,
se deberd comunicar en el plazo méximo de cinco dias. Si el candidato no realiza dicha
notificacion en el plazo indicado, quedara excluido de la lista.

d.-) Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no retine los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se avisara al siguiente en la lista
que cumpla con dichos requisitos.

Los contratos se formalizardn al amparo de la normativa legal y reglamentaria en
materia de contratos laborales de naturaleza temporal.

Vigencia de la Bolsa de Trabajo/Lista de Espera: Esta bolsa de empleo estara vigente
hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o
modifique.

Actualizacion de la bolsa: Semestralmente se abrird plazo de inscripcién para nuevas
solicitudes, asi como para incorporacion de nuevos méritos de los candidatos incluidos.
Dicha apertura tendra lugar del 1 al 10 de los meses de junio y diciembre,
automaticamente.

Dicha apertura generara un nuevo listado de aspirantes, que dara lugar a la alteracion del
orden de los puestos de los aspirantes, publicandose la actualizacion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y la pagina web del Ayuntamiento.

Si por circunstancias excepcionales no existieran suficientes candidaturas y/o
solicitudes, se podria abrir un plazo extraordinario de 5 dias de inscripcion para nuevas
solicitudes.

Aquellas personas interesadas que hayan presentado solicitud en afios anteriores y no
hayan variado sus circunstancias curriculares podran presentar unicamente la solicitud
para su inclusion en el afio correspondiente.

Los aspirantes seleccionados incluidos en la Bolsa de Trabajo, cuando se les convoque
deberan presentar en las Oficinas Municipales la documentacién original o compulsada
que les sea requerida.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

DECIMA.- INCIDENCIAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Comision de valoracion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo
no previsto en las presentes bases, de conformidad con la normativa vigente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el 6érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempeniar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

La Comision de valoracion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba.
A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los datos
personales facilitados a través de la instancia y demds documentacion aportada, seran
almacenados en el fichero de «Gestion de personaly, titularidad del Ayuntamiento de
Arjona, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento
de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Arjona, Calle
Cervantes, 9, 23760.

DECIMOSEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPAC-.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJISP-.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA (Jaén)

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se fijan las reglas basicas y los
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

DECIMOTERCERA.- VINCULACION DE LA BASES Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de valoracion y a quienes
participen en las pruebas selectivas.

Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion de la Comision de valoracion podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPAC-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente”.

Dado en Arjona a fecha de firma electronica,

EL ALCALDE

Fdo. Juan Latorre Ruiz
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