
 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA 
DE EMPLEO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL CON CARÁCTER 
TEMPORAL EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVOS 

(Bases Decreto de Alcaldía 2026-0371 de fecha 25/03/2026) 

- OPOSICIÓN LIBRE - 

FASE OPOSICIÓN: SEGUNDO EJERCICIO.- PRÁCTICO (ESCRITO) 

FECHA: 01/06/2026 

 

 

 

INSTRUCCIONES 
Este ejercicio consiste en contestar por escrito 3 supuestos prácticos, sobre los que 

se formularán 5 preguntas en cada uno de ellos, relativos a las tareas administrativas 
propias del puesto de trabajo correspondientes a la categoría de Administrativo, 
relacionados con la totalidad del temario que figura en Anexo II de las Bases. El Tribunal 
ha determinado que el tipo de preguntas sea de desarrollo. 

Para responder las preguntas, utilice el papel corporativo proporcionado.  

El tiempo máximo para la realización del supuesto (3 supuestos prácticos) será de 
una hora y media. 

Solamente se permite tener en la mesa el DNI y un bolígrafo azul. 

Antes de comenzar rellene los datos con su Nombre, Apellidos, DNI, y Firma en 
la cabecera de la primera página. 

El Ejercicio será calificado con una puntuación máxima de 15,00 puntos, (5 puntos 
como máximo cada supuesto práctico, a razón de 1 punto por pregunta), quedando 
eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 7,50 puntos en el total de los 
supuestos prácticos. (La puntuación máxima por parte de este ejercicio representa el 50% 
de valoración sobre la Fase de la oposición). 
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SEGUNDO EJERCICIO. PRÁCTICO 

 
SUPUESTO Nº1 

El Ayuntamiento de Arjona, desea contratar la compra de un coche para el servicio de 
Policía Local, el precio del coche es de 10.000,00€ más IVA, y los recursos ordinarios del 
presupuesto municipal ascienden a 700.000,00€. 

Responda las siguientes preguntas: 

1. Diga qué clase de contrato es, según la ley de Contratos. 
2. ¿Puede utilizarse el contrato menor?  
3. ¿Quién es el órgano competente para la aprobación del expediente.? 
4. ¿Es exigible que el contratista deposite garantía?. 
5. ¿A qué capítulo del presupuesto de gastos se imputaría el gasto.? 

 

SUPUESTO Nº2 

A 15 de enero de 2026, el presupuesto del Ayuntamiento de Arjona, una vez resuelta la 
reclamación presentada por una asociación municipal de vecinos, queda aprobado 
definitivamente, tras su publicación en el Boletín oficial de la Provincia. El presupuesto 
de ingresos y gastos ha sido aprobado en equilibrio ascendiendo los créditos y previsiones 
iniciales a 520 u.m., distribuyéndose: 400 u.m. a los créditos definitivos de operaciones 
corrientes y 120 u.m. a operaciones de capital. El Ayuntamiento pretende aprobar la 
convocatoria y conceder subvenciones con la finalidad de fomentar el empleo y 
autoempleo del municipio. Respecto al presupuesto de ingresos, el Ayuntamiento prevé 
incrementar los ingresos procedentes de multas y sanciones con respecto a los años 
anteriores, a consecuencia de la toma de posesión de un nuevo funcionario encargado de 
tramitar los referidos expedientes administrativos.  

Responda las siguientes preguntas: 

1. ¿Puede aprobarse un presupuesto municipal con déficit inicial? 
2. ¿A qué órgano corresponde resolver la reclamación presentada por la asociación 

vecinal?  
3. ¿Dentro de las operaciones de capital, ¿qué capítulos integran las operaciones de 

capital de carácter no financiero?  
4. ¿A qué capítulo del presupuesto de gastos deben imputarse las subvenciones 

destinadas al fomento de empleo y autoempleo? 
5. ¿A qué capítulo de la clasificación económica del presupuesto de ingresos se 

imputará el ingreso por las multas y sanciones?. 
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SUPUESTO Nº 3 

El Ayuntamiento de La Encina necesita cubrir varias vacantes existentes en la plantilla 
municipal. El Departamento de Recursos Humanos informa sobre los distintos tipos de 
empleados públicos, los sistemas de selección y las situaciones administrativas del 
personal.  

Responda las siguientes preguntas: 

1. ¿Qué norma básica regula el empleo público en España? 
2. ¿Qué tipos de empleados públicos existen en la Administración Local? 
3. ¿Qué principios deben respetarse en el acceso al empleo público? 
4. ¿Qué órgano es competente para aprobar la oferta de empleo público en una entidad 
local? 
5. ¿Cómo se denomina la situación administrativa del funcionario que cesa 
temporalmente en el servicio activo por motivos legalmente previstos? 
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